Mettre en place un partage des responsabilités Sécurité actif/concret)

Dirigeants /s
Faire évoluer ses manageurs en responsabilité et postures)
Les fondamentaux du managemenl)
Posture managériale : devenez encadrant et sachez recadrer)
M: it Management

Animation de réunions : quittons la réunionnite, oonstruisons)
\—( Management des personnels a distance)

Etre formateur occasionnel : 2 modules)

Savoir mener un entretien individuel peninem)

/(Les fondamentaux de la posture commerciale)

Vendre et fidéliser ses clients dans la durée)
Management des forces de ventes

Savoir résister aux acheteurs

Chef des ventes : méthode et posture)

DUERRP : Evaluation des risques : 2 modules)

PdP & Gestion de la Co-activité : 4 modules)

Obligations juridiques

Incendie : obligations et réglementation SSI et APSAD : 3 modules)

Sreté des sites : obligati é ion & ication : 4 modules)

PdP : Savoir les faire avec Méthodes et pragmatisme : 4 modules)
Management des comportements en sécurité-prévention : 4 modules)
/——< Gestes et postures avec pratique terrain : 3 modules)

Santé des salariés
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Consignation des énergies : 4 modules)

\—( Motivation au changement de comportement / sécurité-prévention)

Port des EPI & motivation : 2 modules)

Sensibilisation au risque amiante)

Garants des analyses par I'Arbre des Causes : 4 modules)

Ani en Prévention Sécurité : 4 modules)

Meétiers Sécurité Santé

/DUERP:F i d‘évalua(eurs)

Etre formateur interne en prévention)

Jlnitiation : Systéme incendie, SSI, DI1511 : Quézaco)

Sécurité incendie

Savoir piloter son systéme de détection incendie en exploitation : 2 modules)

—(Incendie : Régles APSAD R7 et R13 : quelles exigences de vos assureurs)

Sécurité passive / sécurité active des batiments : comprendre les grandes Iignss)

Sareté des sites

{Notions de batiments intelligents : GTB / GTC / énergie : 4 modulss)

\CGestion de crise sdreté : PPMS, alertes, PGC, PCA opérationnel : 6 modulss)

Sécufer dans les emprises SNCF & carte AAE : 4 modules)

COMES
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SNCF et so

Gestion de la co-activité : RCE, PdP ... 4 modules)

\<P1 + P2 + P3 : Conducteurs, accrocheur Chef de manoeuvrss)
/—1 Lignes Métro ID 53-1+4 : 4 modules >

- — Lignes RER ID 53-2 : 4 modules >
( Femoviaire )—————————{_RATP et sous traitance
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~
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-
Lignes Tramway D 53-3 : 5 modules )

Fonction "chargé d'aﬁaires")

Culture sécurité en milieu ferroviaire : 3 modules)

I

Ferroviaire général E ion des risques en milieu ierroviaire)

Gérer la co-activité en milieu ferroviaire)

JAoccmpagnement post audit et diagnostic prévention et/ou incendie>

R ion de cahiers des charges)

Accompagnements

—/Analyse d'offres et d'efficacité d'outils)

/SSI:AMOinoendiedu i ic a la réception d'une détecti performanle>

Expertise Analyse par I'Arbre des Causes : AT et sinistre
DUERP : Evaluation des risques et mise-a-jour
Gestion et réalisation de PdP annuels ou ponctuels
Assistance opérationnelle Analyse de risques aux postes de travail
Assistance mise en place chantier ferroviaire
Assistance mise en place chantier RATP et/ou consignation Métro

Rédaction de documentation et protocoles RATP



